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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение определяет условия создания и порядок организации деятельности опорной (стажировочной) методической площадки МБУ ИМЦ УО  (далее - ОСМП).
ОСМП в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 5.07.2013 №86-30 «Об образовании», а также настоящим Положением.
1.2 ОСМП - временная структура, организованная на базе образовательной организации, осуществляющая распространение и внедрение актуального педагогического опыта по конкретным направлениям деятельности образовательного учреждения, а также для распространения передового опыта в практике работы ОО, закрепление теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или/и  способствующего развитию и совершенствованию профессионализма педагогических работников и обеспечивающему реализацию приоритетных задач развития муниципальной системы образования Яйского округа.
1.3 На статус ОСМП могут претендовать образовательные организации, реализующие программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, имеющие положительный опыт работы в инновационной инфраструктуре в сфере образования. 
[bookmark: _GoBack]1.4 Статус ОСМП присваивается образовательным организациям, которые имеют положительные результаты работы в избранном направлении образовательной, методической или управленческой деятельности, при наличии соответствующей материально-технической и учебно-методической базы, кадрового потенциала руководителей и педагогов, владеющих современными методами управления и эффективными технологиями обучения и воспитания детей.
1.5 ОСМП может взаимодействовать с:
- муниципальным органом управления образования;
- муниципальной методической службой;
- образовательными организациями;
Иными организациями, с которыми заключено соглашение (договор) о сотрудничестве.
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОПОРНОЙ (СТАЖИРОВОЧНОЙ) МЕТОДИЧЕСКОЙ ПЛОЩАДКИ
2.1 Целью деятельности ОСМП является распространение и внедрение актуального педагогического опыта по конкретным направлениям деятельности образовательного учреждения, способствующего развитию и совершенствованию профессионализма педагогических работников и обеспечивающему реализацию приоритетных задач развития муниципальной системы образования Яйского округа.
2.2 Для реализации цели ОСМП выполняет следующие задачи:
-оказывает систематическую методическую помощь педагогам и руководителям образовательных учреждений Яйского округа;
-выявляет, анализирует, обобщает и распространяет актуальный педагогический опыт по направлению деятельности ОМП в соответствии с современными достижениями педагогической теории и практики;
-устанавливает эффективные горизонтальные связи между образовательными учреждениями Яйского округа, создает профессиональные педагогические сообщества.



[bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 ОПОРНОЙ (СТАЖИРОВОЧНОЙ) МЕТОДИЧЕСКОЙ ПЛОЩАДКИ
3.1 Присвоение образовательной организации статуса ОСМП осуществляется решением Методического совета МБУ ИМЦ УО Яйского округа (далее – МС ИМЦ УО  Яйского округа) в порядке, установленном настоящим Положением.
3.2 Образовательная организация, претендующая на статус ОСМП, представляет в МС  ИМЦ Яйского округа пакет документов, включающий:
- Заявление с указанием темы ОСМП.
- Информационную справку о результатах работы по выбранной теме.
- План работы опорной (стажировочной) методической площадки. 
3.3 Статус ОСМП присваивается образовательной организации на срок от одного до двух лет и подтверждается приказом МБУ ИМЦ УО Яйского округа.
3.4 Руководство деятельностью ОСМП осуществляется руководителем ОСМП и соруководителем ОСМП совместно. Кандидатуры руководителя и соруководителя ОСМП рассматриваются на заседании МС ИМЦ УО Яйского округа и утверждаются приказом МБУ ИМЦ УО Яйского округа.
3.5 Руководителем ОСМП является представитель образовательной организации, на базе которой действует ОСМП, из числа административно-управленческого персонала или педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.
3.4 Соруководителем ОСМП является методист МБУ ИМЦ УО Яйского округа, курирующий образовательную область или направление деятельности, в рамках которого реализуется деятельность ОСМП.
3.5 Руководитель ОСМП совместно с руководителем ОСМП:
- Проводят консультации для руководящих и педагогических работников образовательных организаций муниципальной системы образования по вопросам содержания деятельности ОСМП.
- Осуществляют мониторинг результатов деятельности ОСМП.
- Анализируют и обобщают опыт работы по итогам деятельности ОСМП, определяя перспективы ее развития в соответствии с перспективными направлениями развития муниципальной системы образования.
3.6 Содержание деятельности опорной методической площадки
3.6.1 ОСМП планирует деятельность, согласуя ее с планом работы МБУ ИМЦ УО Яйского округа, в соответствии с образовательной политикой и приоритетными направлениями развития муниципальной системы образования Яйского округа. 3.6.2 План работы утверждается на Методическом совете МБУ ИМЦ УО Яйского округа и доводится до сведения образовательных учреждений через опубликование в ежегодном плане работы Управления образования администрации Яйского округа и размещение на сайте МБУ ИМЦ УО Яйского округа.
3.6.3 ОСМП создает организационно-педагогические условия для развития профессионализма педагогических работников муниципальной системы образования через самостоятельный выбор форм и методов работы (постоянно действующие семинары, практикумы, дискуссии, деловые игры, индивидуальные и групповые консультации, мастер-классы, педагогические мастерские, открытые учебные занятия, внеклассные мероприятия, методические дни и недели, занятия методических объединений, творческие отчеты педагогов и др.).
3.6.4 ОСМП создает условия для ознакомления педагогических кадров Яйского округа  с опытом работы педагогического коллектива ОМП и с опытом отдельных педагогов.
3.6.5 ОСМП обеспечивает сбор, анализ и систематизацию опыта работы образовательных учреждений по направлению методической работы и их результатах.
3.6.6 Создает (совместно с методистами МБУ ИМЦ УО Яйского округа) временные творческие коллективы по разработке содержания, моделей методической работы образовательного учреждения по определенному направлению деятельности.
3.7 Срок работы ОСМП может быть продлен по решению МС ИМЦ Яйского округа не более чем на один год.
3.8 ОСМП прекращает свою деятельность в следующих случаях:
- завершение сроков деятельности ОСМП;
-утрата актуальности темы ОСМП, ее перспективности для развития муниципальной системы образования Яйского округа;
- изменение в кадровом составе ОСМП, влияющие на ее работу.
- выявление в процессе работы ОСМП нарушений законодательства.
- по итогам работы ОСМП в обязательном порядке участвует в конкурсах профессионального мастерства.
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